
@"49t

1.1,1 Def íitie van rrer begíp
1.1.2 frorrstjsche benadenno binnen d€ erqonomié

1.1.3 Erqonomeàlssysteem

1.1.4 E.qononle in de Bei9rs.h€ werqeving

1.1.4.2 ReÉridaie van rugàandóèntnqen

1.2 Historiek en re.énre evotures
1.2,1 Fysiek€ersono0re

1.2.2 Cosnrleveerqonomre

1.2,3 Orqànrsatre €r9onom e

1.3 Con.eptueie en cotre.liéve erqonomie

1.1.1 Van ontwèrp nàarqebruiker

1.3.2 vàn sebruike. naar (her)ontw€rp

1.4 Érqonomleen th€Gpe

therapertisch€ prakr jk
1.4.2 coÍe.tiev€ ergonomlé èh d€ írerapeutische pràkrjk
1.4.3 Toepassing vàn dè erqonomievoorde thèrapeLt

1.4.4 Íóepassinq van de erqonómie voor de patiènt.ctiènt

2 ERGONOTTS'HEÀ ÀLYSE

2.1 Mensq€bondenaspedèn

2.1.1,3 M.tóris.hewsrniqheden
2.1.1.4 (duur)Belàstbaarhéid en enerqetische b€àstbaametd
2.1,1,5 Sensonàè Gpaciteiten

2.r.1.6 Meten van fys ekë b€tsstbaarlreid

2.1,2.1 Veruerken van wààrnèminlshformatie (ààndàcht, concenrrèrej . )
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2.1,2.2 BioloSiscrre atmes en hun.onsequentlès

2.1,2.3 Mentàlebelèstbàarheid

2.1.2.4 M€tèn van mentàle belastb.arherd

2.1,3.1 LeÍen en onthoudèni vérget€n

2.1,3,r Kennen en kunnen

2.1.4.2 omsaàn met skèss

2.2 oms€v nsssebónden aspedèn

2.2.5 chemi5.hestotren

2-2.6 hrchten van de uerkruimte

2,2,7 Meten en ànàlyseren van omgevlngsgebonden aspecteí

2.3 Íaakqebondenaspect€n

2-3.1 Arbeidsor9ànisatie

2.3.2 WeÍkdÍuk én waarderlnq

2.3,4 6e.eedschàp, toèstèll€n; hulpmlddeenr..

2-3.s Analyse vàn taakqebonden asp€cten

2.4 Cont€xt als bepàlende ràctór

2.4,1 Ivaatschappel jk (wetsevlnq)

,.4,3 Bedíijrscontext (bedrilrs.ultuur)

2-4.4 wérken mèt anderen (qroepswerk, proeqenarbeid; sólltàké lóbs; . .)

2.4,5 Anaryse En coftextuèlè radóren

3.1 overbelastinqproblemen: óórzaak en behandelnq



@"49t
3.1,2 lventaal - Coqnrteí

3.2.1 Dynamis.rr risl.obeheèÍsr§téém (PBw)

3.2,2 Rsicobewustz,n: stimulans of Íem op bewègèn?

3.2.3 Hèthod* voor rsloónalyse bil de patènt

3.2.4 SOSANE Dépàds

3.3 Pàrtnersrnrisicobeheererng

3.3.r,1 Arbeidsorqeval

1.3.2 Arbèldsgene6heer

3.3,3 Preventie-advseur

n rèr bes.hrkkrnq?

4.1.r checklilstën (wat7 Pro en conÍa)
4.1,2 MeetinsÍuménten (we ké? Pro èn mitfà)

4.2 Ís meten q€Lijkaan weten?

4.3 Interpreteren vàn de r6ultaten
4.4 Int€rpretatiè èi hetverdere gebrurkvàn nieqeqevens

4.4.1 Kr t sche reflectrs

4.4,2 Wet op h€t pÍivÉ èvèn

4.5 FormuleÍen vàn een àdviès

4.6 welke aandachtspunten m€enemen en hoe dez. verdergebrurken voor
één èrgonomlsch meer verantwoorde s tuat €?

4,6,1 Gedraq van de békókkén persoon

4.6.2 Nuttlqè hulpmddelen (+ ar!um€ntatieef, documentatlè)

a.5.3 Nodise aanp3ssinsen (+ à19umentaUe ën documentatie)

4.7 Implementatie en elaluète
4,7.1 wettelijk€ moq€ lkhèdèh
4.7.2 Wat rslu st q€doseerde nazorq?



@"49I
D€ dldactische methode die woÍdtcebtuikt, i§ opdrà.htoestuurd. Daarom worden
decorctacturen ln de opleidlnq aanqèvuld metopdrachttjd voorde cursist.

Peronderdee wordt blj de st?rt van de §€sslè dé opdracht ceràppórteerd, zodàt
cursist€n via de verschillende oefensituates, via hun e qen praktlk (en ook van
elkàar), de.anqeÍelkte kennis
aanpak heeft een qroepsqrootte van min maà 4 en marimaala mensen als

oecombinatie van a e deeopdÍachten samen, wordtdóor de cuBist l. een finale
casls bij elkaar qèbÍa.ht door m ddelvan èen totaaladvies, dat wordt voorgelegd
en wordt qerappodeed aàn de qroep. Van de groepsleden wornt niet a leen
veeècht datze een e cen rapport voóneogen, maar ook dat erkntisch
naqedachrwordt overdé àdv€sveElaqen, die tijdens de nnae rapportage

. Advies-VeóeieÍinSsvóoÉtè].

Brnnen dé.urelstijd rs voldoende ru mte voozien om derqelijk èdviesvereaq te
kunn€n opmaken, i.crlsiefhet msteriaa om de inhoud eruan aan de
opdràchtgÈver(incasuslesqeveren medeclrslsten)te kunnen dóorg€ven.

Omwll. vàí de opz€t va. het programma is een volledqe deelname v.Elst,
afwè2i!heid wegens overmacht ka. worden opgevanqen via een
vervang.pdracht. Een aanwezigheid van m ndèr dàn 7s o/o mààkt het afleveren
va. het bijscholinqsattest onfr oqelljk.

Deze oplerdrng wo.dt georqan seerd ndien eÍ zi.h bj acr Des mn minimum 4
deelnemers hebbèn inqeschreven,

Inschrljven kan via e-mail op h€t adres oio@è.idÉs ron bÉ
D€ prijs voorde cureus bedraaqt 1 500,- euó (inclusl€fbtw)per p€reoon
(sylabls,lunch en drank zlj. in dé pru§ nbeqr€pen). Lr ontvanqt h eryoor een
factu!r, wlj vÍaqen u daaÍom ofr bij de inschrijvl.g ook de nodiq€
facturatieqeqeveis te w ien vèmëlden (iulst en volediq adres, btw-i!ómereó
eveitu€le exka vèmeld n0en).


